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	（一）项目概况。
	2022年度青岛市李沧区人民检察院专项业务费为基层检察院专项业务费，主要用于办案业务经费、办公大楼运
	绩效评价目的：评价专项业务费到位情况、分析资金执行和管理等情况。
	绩效评价对象：为2023年度青岛市李沧区人民检察院专项业务费。
	绩效评价原则：公正性、独立性、可靠性、参与性、公开性、道德性。
	    绩效评价方法：采用调查、分析、问答等评价方法。
	    绩效评价标准：评价实际值与设定指标值的偏离程度。
	根据项目基本情况、项目整体绩效目标确定绩效评价目标、评价对象、评价范围。构建项目指标体系，选定项目指
	（一）各明细项目预算执行情况：
	    年初预算安排622.04万元，调整预算数622.04万元。已全部到位。全年执行数621.81
	（二）各明细项目评价得分情况：
	   （1）决策满分10分，得分10分。
	项目立项总分2分，得分2分：立项依据充分性1分；立项程序规范性1分。
	绩效目标总分4分，得分4分：绩效目标合理性2分；绩效指标明确性2分。
	资金投入总分4分，得分3分：预算编制科学性2分；资金分配合理性2分。
	（2）过程得分满分25分，得分24.91分
	资金管理满分8分，得分7.91分：资金到位率1分；预算执行率4.91分；资金使用合规性2分。
	组织实施得分17分：管理制度健全性6分；制绩效管理有效性5分；制度执行有效性6分。
	（3）产出得分25分
	产出数量得分10分：实际完成率10分。
	产出质量得分5分：质量达标率5分。
	产出时效得分5分：完成及时率5分。
	产出成本得分5分：成本节约率5分。
	（4）效益得分40分
	项目指标效益得分25分，其中经济效益9分，社会效益8分，生态效益8分。可持续影响得分7分，其中效益可
	（一）项目决策情况。
	1.决策、立项情况
	决策、立项依据充分性：①项目立项符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；②项目立项符合行业发展
	决策、立项程序规范性：①项目按照规定的程序申请设立；②所提交的文件、材料符合相关要求；③事前已经过必
	2.绩效目标情况
	绩效目标合理性：①项目有绩效目标；②项目绩效目标与实际工作内容具有相关性；③项目预期产出效益和效果符
	绩效指标明确性：①将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；②指标值清晰、可衡量；③指标值与项目年度任
	3.资金投入情况
	预算编制科学性：①预算编制经过科学论证；②预算内容与项目内容匹配；③预算额度测算依据充分，按照标准编
	资金分配合理性：①项目资金分配有测算；②预算安排内容与专项资金的设立目的及年度工作重点的匹配100%
	（二）项目过程情况。
	（1）资金管理情况
	资金到位率：资金到位率达100%。 
	预算执行率：全年执行数621.81万元，预算执行率99.96%。
	资金使用合规性：①符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；②资金的拨付有完整的
	（2）组织实施情况
	管理制度健全性：①具有相应的财务管理制度；②具有相应的业务管理制度；③牵头跨部门资金具有组织调度、协
	制度执行有效性：①遵守相关法律法规和相关管理规定；②项目调整及支出调整手续完备；③项目合同书、验收报
	（三）项目产出情况。
	1、产出数量
	实际完成率：项目实施的实际产出数与计划产出数的比率100%。
	数量变动率项目数量变动为0。
	2、产出质量
	质量达标率达100%。
	3、产出时效
	完成及时率100%。
	4、产出成本
	成本节为超过29%，主要为年中过程追加房屋租赁经费，将专项资金调剂为专项业务费。。
	（四）项目效益情况。
	我院将继续强化转移支付资金的使用和管理，建立《项目执行进度管理办法》，确保不挪用、不挤用、不占用，各

